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Inleiding 
Het grootste deel van dit jaarplan komt uit het schoolplan. Dit is in het voorjaar van 2023 afgerond. De input is 

geleverd door het team, ouders (in de vorm van oudertevredenheidsonderzoek en de MR) en leerlingen 

(leerlingtevredenheidsonderzoek). Hierbij hebben de context en visie van de school ook een rol gespeeld. We 

hebben een aantal thema's gedefinieerd (onderwijs, leerlingen, team, ouders en faciliteiten) en binnen deze 

thema's één of meerdere ambities gesteld. Deze ambities worden niet allemaal volledig in dit schooljaar 

gerealiseerd. In dit jaarplan is beschreven wat we dit schooljaar verwachten hierin te gaan realiseren. We 

evalueren twee keer gaande het jaar én aan het eind van het schooljaar de voortgang. Hierbij maken we gebruik 

van data waar mogelijk. Indien nodig sturen we bij. Dit proces staat in dit jaarplan beschreven en het document zal 

dan ook gaande het schooljaar worden bijgewerkt en aangevuld.  

Volgend schooljaar herhaalt zich dit proces.  

Het jaarplan en de voortgang worden binnen het team en met de MR besproken. Andere betrokkenen worden 

waar nodig geïnformeerd.  

 
 

  



 

   

 

Onderwijs 

Rekenen 

Leerlingen die met plezier rekenen op een passend niveau 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

In het jaar 2023 zal de RKBS Willibrord een rekencoördinator 

hebben. De uitdaging voor de school is om leerkrachten te 

begeleiden in hun rekenonderwijs. Op dit moment worden 

leerlingen wel gevolgd en er wordt bijgestuurd, maar dit kan 

beter. De grip op het rekenonderwijs willen we verder 

verbeteren.  

 

 

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

Ideaalbeeld in het rekenonderwijs is dat alle leerlingen 

worden gevolgd in hun groei van hun rekenvaardigheden en 

krijgen les en ondersteuning op hun eigen niveau. 

(Bijvoorbeeld op basis van het drieslagmodel). 

Tevens hebben de leerkrachten kennis van de leerlijnen in 

alle groepen. 

De rekencoördinator heeft zich verder bekwaamd in de 

aanpak bij rekenproblemen van zwakke rekenaars, 

begeleiding van sterke rekenaars en hoogbegaafde 

leerlingen, rekenvaardigheden bij kleuters. 

Hij werkt samen met een rekengroep in alle lagen van de 

school en zorgt voor systematische consultatie ter 

ondersteuning van de leerkracht. 

Instructies (van nieuwe lesstof) wordt zo effectief mogelijk 

gegeven (EDI).  

Volgend jaar; waar staan we dan? 

Voor komend jaar is de focus gelegd op de genoemde 

speerpunten. Eind volgend schoolseizoen 2024 zijn 

genoemde speerpunten gerealiseerd en wordt er een 

nieuwe focus bepaald voor 2025 en verder.  

Eerste stappen 

De eerste stappen van de speerpunten zijn gezet. Nl. De 

opleiding rekencoördinator is in november 2023 afgerond. 

Met ingang van het nieuwe schooljaar zal de introductie van 

het drieslagmodel zichtbaar worden in de groepen.  

 

Wat Wie Wanneer Status 

Afronden opleiding Reken-co November  

Drieslagmodel tijdens studiedag  Oktober  

Opstarten leerteam/ werkgroep    

 

Evaluatie herfst: Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is.  

  



 

   

 

Taal 

Leerlingen die technisch en begrijpend goed kunnen lezen en dit met plezier doen 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

Lezen is verdeeld in technisch lezen en begrijpend lezen. Dit 

zijn aparte vakken. De resultaten zijn over het algemeen 

goed, maar het plezier kan beter. 

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

Alle leerlingen behalen aan het eind van de basisschool 

minimaal het fundamentele niveau op het gebied van 

taal/lezen. Daarnaast haalt 80% hiervan het streefniveau. 

Leesplezier en leesmotivatie vormen het fundament; plezier 

in lezen is een voorwaarde voor lezen en blijven lezen. 

Instructies (van nieuwe lesstof) wordt zo effectief mogelijk 

gegeven (EDI). 

Volgend jaar; waar staan we dan? 

Er is voldoende tijd op het rooster voor technisch lezen. 

We werken aan het verhogen van leesplezier door:  

• Inspirerende leeslessen 

• Passende boekencollectie  

 

Begrijpend lezen wordt zoveel mogelijk geïntegreerd 

aangeboden. 

Eerste stappen 

Kiezen voor een nieuwe methode voor lezen. 

In oktober komt lezen en taal als thema centraal te staan 

binnen de school. Hier invulling aan geven. 

 

Wat Wie Wanneer Status 

Invoeren nieuwe leesmethode Leescoördinator Augustus 23 Gestart 

Eerste evaluatie nieuwe leesmethode Leescoördinator Oktober 23  

    

 

Evaluatie herfst: Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

 

  



 

   

 

Burgerschap 

Leerlingen die respect tonen, elkaar veiligheid bieden en elkaar vertrouwen. 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

Burgerschapsonderwijs is redelijk nieuw als apart benoemd 

onderdeel in het onderwijs. Er wordt altijd al gewerkt aan 

burgerschap, maar veel meer impliciet. Er wordt nu 

gevraagd om een expliciete aanpak en leerlijn voor 

burgerschap. 

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

We leren de leerlingen zelfbewust te laten worden. Wie ben 

je, wat doe je en waarom. We proberen de leerlingen 

zelfvertrouwen te geven, om jezelf te accepteren zoals je 

bent. Van daaruit kun je goed omgaan met anderen. 

We leren om de leerlingen respect en waardering voor 

elkaar te laten hebben. Om elkaar te accepteren zoals je 

bent. Om elkaars verschillen te accepteren. Van daaruit kan 

je elkaar aanvullen. 

We proberen hetzelfde bij te brengen voor de omgeving, de 

natuur en voor andermans eigendommen. 

(Bron: leerlijn) 

Volgend jaar; waar staan we dan? 

Burgerschap heeft een expliciete plek in ons onderwijs. De 

eerste ervaringen in 2023-2024 vormen de basis om de jaren 

daarna actief op door te bouwen. 

Eerste stappen 

Meting in groep 7 en 8 (juni 2023) als input. 

September eerste thema maand rondom Burgerschap. 

 

Wat Wie Wanneer Status 

Evalueren meting juni Maaike september Gedaan: leerlijn 
bijgewerkt 

Opzet themamaand Burgerschap Themamaand 
Burgerschap.docx 

  Gedaan 

Evalueren themamaand, leerlijn bijwerken waar nodig    

Leerlingenraad starten (is nog blijven liggen uit voorgaande 
jaren. Nu onderdeel van de themamaand). Deze komt 
maandelijks bij elkaar.  

Maaike september Loopt 

 

Evaluatie herfst: 

Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: 

Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: 

Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Burgerschap/Themamaand%20Burgerschap.docx?d=w6ad3ec22a57643f29a0204a2bbd7e995&csf=1&web=1&e=dQecc6
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Burgerschap/Themamaand%20Burgerschap.docx?d=w6ad3ec22a57643f29a0204a2bbd7e995&csf=1&web=1&e=dQecc6


 

   

 

ICT 

ICT en digitale geletterdheid hebben een structurele plek in het onderwijs 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

We hebben veel praktische materialen, maar de inzet / het 

gebruik is zeer wisselen.  

We gebruiken de laptops voor werkstukken en presentaties. 

We hebben een ICT-leerlijn voor de doelen van Digitale 

geletterdheid. 

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

Praktische materialen worden vaker ingezet. 

De ICT-leerlijn wordt uitgevoerd in de maand van ICT, zoals 

gepland staat op de jaarkalender, maar ook verder in het 

jaar worden er ICT lessen gegeven die bijdragen aan de 

digitale geletterdheid en mediawijsheid van de leerlingen. 

Ook heeft ICT een plek in de talentenmiddagen (zie elders in 

dit plan). 
 

Volgend jaar; waar staan we dan? 

In november geven we de lessen van de ICT-leerlijn. 

 

Eerste stappen 

ICT-leerlijn checken en up-to-date maken.  De themamaand 

voorbereiden. 

 

Wat Wie Wanneer Status 

Themamaand ICT voorbereiden (incl ouderavond over dit 
onderwerp) 

 Sept - okt  

ICT leerlijn checken en up-to-date    

Lessen mediawijsheid uit Kwink geven  November  

 

Evaluatie herfst: Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

 

Engels 

Leerlingen die uitstromen op A2 niveau en met plezier Engels durven spreken 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

Er wordt Engels gegeven in groep 1 t/m 8.  

De frequentie en kwaliteit is wisselend. 

Huidige methodes voldoen niet.  

Niveau leerkrachten is wisselend.  

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

Leerkrachten geven zelfverzekerd Engels op niveau. 

De methodes voldoen aan de SLO-doelen. 

Leerlingen hebben plezier in het spreken van Engels. 

Leerlingen stromen uit op A2 niveau. 
 

Volgend jaar; waar staan we dan? 

Uitzoeken van nieuwe methode, met testen tot 

herfstvakantie.  

Start nieuwe methode na de kerstvakantie.  

Eerste stappen 

Peiling uitzetten mbt verwachtingen leerkrachten van 

methodes. 

Twee methodes uitzoeken om te testen. 



 

   

 

 

Wat Wie Wanneer Status 

Peiling uitzetten mbt verwachtingen leerkrachten van 

methodes. 

   

Twee methodes uitzoeken om te testen.    

Testen methodes    

Keuze maken en bestellen    

Starten nieuwe methode  Na kerstvakantie  

Verkennen creatieve oplossingen/ alternatieven als het niet past 
in het rooster (tot de nieuwe methode) (met als doel minder 
wisseling in frequentie). 

   

 

Evaluatie herfst: 

Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: 

Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: 

Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

  



 

   

 

Leerlingen 

Leerklimaat 

Rustig en gestructureerd pedagogisch klimaat 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

Het is soms onrustig. Er is ‘gedoe'. We zijn hier meer tijd aan 

kwijt dan we zouden willen. Kinderen geven aan dat het 

naleven van regels verbeterd kan worden. 

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

Je voelt de rust en ziet de structuur als je door het gebouw 

loopt. We weten wat we van elkaar verwachten. Regels en 

kwinkslagen zijn zichtbaar.  

Er is een vaste zorgstructuur in de school op 

interventieniveau 2/3: Vaste momenten waarop intern en 

extern overleg wordt gevoerd met intern begeleiders, 

gedragscoördinatoren, leerkrachten en ouders om 

leerlingen te ondersteunen die onvoldoende hebben aan 

interventieniveau 1. 

Collegiale consultaties zijn een vast onderdeel zodat we met 

en van elkaar leren, ook op het gebied van gedrag. 

Op de Sociale Competentie Observatie Lijsten (SCOL*) die 

twee keer per jaar worden afgenomen scoort de school 

gemiddeld tot boven gemiddeld. 

 

Het gedragsprotocol (met daarin het anti-pestbeleid) wordt 

goed gehanteerd en is actueel.  

 

Volgend jaar; waar staan we dan? 

De zilveren en gouden weken krijgen meer zorg en 

aandacht.  

Alle leerlingen zijn bekend met de schoolregels en de 

Kwinkslagen; basistechnieken om volgens een vaste aanpak 

een situatie op te lossen. De leerkrachten stimuleren in 

iedere klas om een situatie via de Kwinkslagen op te lossen. 

Hierbij horen posters die zichtbaar in de klas hangen. Op 

deze manier spreken de leerkrachten een eenduidige taal. 

Eerste stappen 

Het gedragsprotocol is in 2022-2023 herzien en vernieuwd. 

Dit wordt verder afgemaakt en actief ingezet. 

Borgen sociale vaardigheid methode Kwink op 

interventieniveau 1. Kwink is een preventieve interventie die 

als hoofddoel heeft om verstorend gedrag in de klas te 

voorkomen en van de klas een positieve groep te maken. 

Er wordt o.a. een Kwink-coach aangesteld die zorgt voor de 

borging van de methode, het enthousiasme van 

leerkrachten stimuleert, de kennis over SEL up-to-date 

houdt, zorgt dat de jaarlijkse monitoring plaatsvindt en is 

verantwoordelijk voor ouderbetrokkenheid rondom dit 

onderwerp. 

 



 

   

 

Wat Wie Wanneer Status 

Gedragsprotocol bespreken in MR en op website plaatsen Maaike September  

Nogmaals met team bespreken en actief gebruiken protocol Maaike   

Gedragsprotocol nogmaals met overblijf bespreken en daar 
actief gaan gebruiken 

   

Kwink-coach aanstellen    

 

Evaluatie herfst: 

Voortzetten van de acties uit vorig jaar 

Evaluatie voorjaar: 

Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: 

Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

Talenten 

Leerlingen die zich kunnen verdiepen in en uitgedaagd worden op hun talent. 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

Kinderen worden hier met name cognitief uitgedaagd, maar 

minder op andere vlakken zoals sport, creativiteit, natuur, 

drama, techniek, muziek, koken, etc.  

Open podium is vooral gericht op zang/dans. 

Activiteitenmiddag is iets afwisselender, maar kan beter.   

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

Ipv creamiddagen en open podia zijn er talentenmiddagen.  

Kinderen maken keuze uit het aanbod mbt hun voorkeur/ 

talent.  

Voor alle gekozen talenten wordt er een aanbod gemaakt.  

Daarnaast is er ruimte voor andere talenten in bijvoorbeeld 

een leerlingenraad of het tuinieren met kinderen in de 

schooltuin en op het groene plein.  

Volgend jaar; waar staan we dan? 

De talentenmiddagen worden een jaar uitgeprobeerd en 

verbeterd. De leerlingenraad is gestart. 

Eerste stappen 

Talentenmiddagen inplannen in de jaarkalender. 

Programma (talentenkiezer) opzoeken waarbij kinderen hun 

talent kunnen bepalen voor een periode. 

Einde periode op schoolplein/ in school ouders uitnodigen 

om te laten zien wat ze geleerd hebben. 

 

Wat Wie Wanneer Status 

Talentenmiddagen inplannen in de jaarkalender    

Open podium weer goed en actief neerzetten Team en muziek 
leerkracht 

  

    

 



 

   

 

Evaluatie herfst: 

Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: 

Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: 

Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

  



 

   

 

Plus leerlingen 

We hebben op school zowel levelwerk als een plusklas. Voor dit schooljaar hebben we een doel gesteld op 

levelwerk. De plusklas is enkele jaren geleden goed neergezet door de HB coördinator (Hoog begaafdheid). Op dit 

moment voeren we wel kleine veranderingen en verbeteringen door, maar hebben we geen grote veranderingen 

voor ogen. Wel willen we de plusklas uitbreiden naar groep 4 (nu groep 5 tot en met 8). Dat pakken we dit 

schooljaar op.  

Voor levelwerk hebben we de volgende plannen: 

Levelwerk wordt aangeboden in een doorgaande lijn voor leerlingen en zij beter weten wat er van ze 

verwacht wordt. 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging?  

Er is geen doorgaande lijn voor de kinderen die werken met 

Levelwerk.  

- Het aanbieden gebeurt in elke klas anders. 

- Er is weinig tijd voor instructie voor de kinderen en 

het stellen van vragen. 

- Het aantal boekjes verschilt enorm per leerjaar. De 

één houdt zich aan het ‘oude’ Levelwerk schema. 

De ander bedenkt zelf welke boekjes de kinderen 

maken.  

- Regelmatig worden creatieve opdrachten niet 

gedaan. Kinderen slaan ze vaak over omdat ze de 

spullen niet hebben en er ook vanuit gaan dat het 

niet kan of mag. 

 

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

Levelwerk wordt in alle groepen hetzelfde aangeboden, 

waarbij rekening wordt gehouden met de leeftijd en het 

leerjaar. 

- Levelwerkers krijgen iedere week voldoende uitleg 

en feedback op hun werk.  

- Er is voor alle Levelwerkers een duidelijke 

takenkaart waarop staat wat ze moeten doen en 

wanneer dat af moet zijn.  

- De creatieve opdrachten worden door alle 

Levelwerkers gedaan.  

- Levelwerkers krijgen voldoende tijd in de klas om 

het Levelwerk af te krijgen omdat zij mogen 

compacten. 

Volgend jaar; waar staan we dan?  

Voor komend jaar ligt de focus op het goed begeleiden van 

de Levelwerkers. De kinderen weten wat er van hen 

verwacht wordt en weten dat er tijd voor hen vrij is 

gemaakt. Levelwerk is niet vrijblijvend. Hierdoor wordt er 

door de kinderen gewerkt aan hun mindset en executieve 

functies. 

 

Eerste stappen Levelwerk 

Kritisch kijken welke kinderen volledig Levelwerk doen 

waarbij de takenkaart aan het eind van de week af moet 

zijn. (Kinderen die een enkel Levelwerkboekje krijgen 

werken niet met een takenkaart. Zij gaan gewoon verder 

waar ze zijn gebleven. Hier worden minder eisen aan 

gesteld) 

Instructie buiten de klas door vaste begeleider.  

Extra moment in de week voor vragen, reflectie (wanneer 

ging het goed, waar kwam je vast te zitten, wat voelde je 

erbij, hoe ben je verder gegaan, hoe zou je het een volgende 

keer aanpakken enzovoort.) en controle door vaste 

begeleider. 

Leerkracht bekijkt regelmatig het werk van de Levelwerkers 

om op de hoogte te blijven van zijn of haar werk.  



 

   

 

Overlegmomenten vastleggen tussen begeleider 

Levelwerkers en leerkracht. Afspraken maken over het 

invullen van het rapport. 

 

Wat Wie Wanneer Status 

Kwaliteitskaart maken met opzet en afspraken HB Start schooljaar  

Inventariseren leerlingen voor levelwerk (los van leerlingen die 
wat extra's krijgen) 

 Start schooljaar Loopt 

Voorbereiden en inplannen vaste begeleider (wie, weten wat ze 
gaan aanbieden, materialen klaar etc) 

  Gedaan 

Overlegmomenten inplannen lkr en levelwerkbegeleider    

Afspraken mbt vastlegging (zoals rapport)    

Evalueren van deze aanpak en bijwerken kwaliteitskaart  Mei/ juni  

Voorbereiden levelwerk volgend schooljaar  juni  

Plusklas uitbreiden naar groep 4 HB Start na 
herfstvakantie 

In voorbereiding 

 

Evaluatie herfst: 

De kwaliteitskaart is opgesteld: Kwaliteitskaart aanpak plusleerlingen.docx 

Evaluatie voorjaar: 

Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: 

Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

 

Team 

Team van gelukkige teamleden die van en met elkaar leren en zich blijven ontwikkelen 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

De afspraken die er zijn rondom taakverdeling, 

pedagogische lijn en beroepshouding zijn niet duidelijk en/of 

men houdt zich er niet helemaal aan. Hierdoor is er geen 

duidelijke lijn zichtbaar.  

Er zijn veel kwaliteiten in het team die we efficiënter kunnen 

inzetten.  

We zoeken naar meer saamhorigheid.  

Hoe ziet ons ideaal eruit 

Collega's weten wie het aanspreekpunt is voor een bepaalde 

zaak.  

Je ziet terug in de school dat iedereen zich houdt aan de 

afgesproken regels. Er is éénheid. Leerlingen weten waar ze 

aan toe zijn, want bij elke leerkracht zijn de regels in de basis 

https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Afspraken%20en%20protocollen/Kwaliteitskaarten/Kwaliteitskaart%20aanpak%20plusleerlingen.docx?d=w8f8e1977a7d9446296544e3d558deb9e&csf=1&web=1&e=xK2xeq


 

   

 

gelijk. Collega's kunnen in het kader hiervan ook elkaar 

aanspreken op de dingen die schuren. 

We ondersteunen elkaar en maken gebruik van elkaars 

kwaliteiten.  

We zijn een samenhorig team dat werkplezier naar buiten 

uitstraalt, elkaar complimenteert. 

Onze leerkrachtvaardigheden zijn goed (we geven goede 

lessen; dat blijkt uit onze resultaten) en pedagogisch zijn we 

sterk (dat blijkt uit het pedagogisch klimaat). 

Volgend jaar; waar staan we dan? 

De regels en afspraken zijn duidelijk en vastgesteld. 

Iedereen weet deze ook terug te vinden.  

Bevoegdheden en taken MT, coördinatoren en teamleden 

zijn bekend en helder. Deze staan beschreven en kan men 

terugvinden. Collega's weten bij wie ze moeten zijn voor een 

bepaald onderwerp. 

 

We sluiten thema's / projecten gezamenlijk af en vieren 

juffen- en meesterdag op één dag samen met vergelijkbare 

activiteiten.  

Eerste stappen 

Regels/afspraken bespreken en vaststellen met elkaar en 

borgen. Duidelijk terug te vinden voor nieuwe collega's. 

Einde thema's / projecten in agenda zetten. Werkgroepen 

houden rekening met gezamenlijke afsluiting in het 

draaiboek. 

Plannen van de juffen- en meesterdag in jaarkalender. 

 

Wat Wie Wanneer Status 

Regels en afspraken opnieuw vaststellen Team Startvergadering Gedaan 

Bevoegdheden en taken MT, co's en team helder    

Regelmatig informeel samenkomen    

Regelmatig samenkomen om te leren (teammoment en 
HMUWD) 

   

 

Evaluatie herfst: 

Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: 

Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: 

Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

 

 



 

   

 

Ouders 

Betrokken ouders die positief zijn over de school 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

De oudertevredenheid en betrokkenheid is lager dan we 

willen. Ook is het heel belangrijk een goede instroom van 

nieuwe leerlingen te blijven vasthouden.  

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

We hebben betrokken ouders die positief zijn over de 

school. Dat zien we aan: 

- Een actieve MR en OR.  

- Ouders helpen waar nodig en komen zelf met 

ideeën en initiatieven.  

- We scoren minstens op het niveau van de 

benchmark.  

- Gezonde instroom van nieuwe leerlingen. 

Er wordt positief over ons gesproken en nieuwe ouders zijn 

op de hoogte van onze school. 

 

Volgend jaar; waar staan we dan? 

Voor komend jaar ligt de focus op de samenwerking met de 

huidige MR en het nieuwe bestuur van de OR. Door intensief 

en positief met elkaar samen te werken (dit is al deels het 

geval en willen we graag voortzetten en verbeteren waar 

mogelijk) verwachten we dat dat zorgt voor een positieve 

uitstraling ook op andere ouders. De instroom is gezond 

voor de school. 

Eerste stappen 

Het evalueren van het communicatieplan 22-23. 

Het aanpassen van het plan voor 23-24. 

Samenwerking met MR en OR verder verbeteren in 

samenspraak met hen: goede overlegstructuur, 

verwachtingen over en weer helder en korte lijnen. Kortere 

lijnen tussen school en klassenouders. 

 

Wat Wie Wanneer Status 

Evalueren communicatieplan 2022 – 2023, opstellen plan 2023 - 
2024 

   

Samenwerking nieuwe OR: periodiek overleg voorzitter - 
directie 

   

Samenwerking nieuwe OR: oppakken acties ter verbetering die 
voortvloeien uit overleggen 

   

Samenwerking met MR voortzetten en goede bezetting PMR 
regelen 

   

Contact directie – klassenouders initiëren    

 

Evaluatie herfst: 

Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: 

Beschrijf de voortgang 



 

   

 

Eindevaluatie: 

Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

Faciliteiten 

Faciliteiten die op orde zijn en de visie en ambities ondersteunen. 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

Onze gebouwen zijn 25 en ruim 10 jaar oud. Daarmee zie je 

gebruikssporen en zijn de kleuren niet meer altijd van deze 

tijd. De gebouwen stralen niet uit wat we uit willen stralen. 

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

Wanneer je het gebouw binnenloopt straalt dit rust en 

plezier uit. Een fijne omgeving om samen te leren. Dat voel 

je. Dat zie je doordat het opgeruimd en schoon is. 

Gebouwen en materialen zijn niet alleen heel en veilig, maar 

ook fris. Ook onze ICT is een standaard onderdeel van onze 

faciliteiten en dus ook goed op orde. 

De themamaanden waar we mee werken zijn zichtbaar in de 

school. Ook de talenten van leerlingen komen zichtbaar 

terug. 

De overblijf is in lijn met de school en voor leerlingen en 

leerkrachten een prettig moment op de dag. 

Volgend jaar; waar staan we dan? 

De speelplaatsen zijn beide op orde. Ze zijn groen en 

voldoen aan de veiligheidseisen. 

De gebouwen zijn opgeruimd en schoon. We werken met 

thema's in enkele maanden en deze zijn goed terug te zien.  

De ICT faciliteiten zijn nog steeds goed op orde. Hiervoor 

moeten we controleren waar we staan en waar nodig 

investeren/ vervangen.  

Eerste stappen 

Er is een klussenlijst en hier wordt actief aan gewerkt: steeds 

met kleine stapjes een beetje beter. 
We regelen aankleding bij de verschillende thema's. 
Verven van de muren met name op de Stampioendreef. 

 
Wat Wie Wanneer Status 

Klussenlijst bijwerken en klussen uitvoeren Team Continu  

Schilderwerk Stampioendreef    

Opruimen gebouwen Team Continu en 
opruimmiddagen 

 

 

Evaluatie herfst: 

Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: 

Beschrijf de voortgang 



 

   

 

Eindevaluatie: Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

ICT administratie 
 

ICT administratie en digitale leermiddelen die onze ambities ondersteunen 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

We gebruiken: 

Esis, Skol, Kijk, Snappet, Bas voor de kleuters, Semsom, 

diverse bordboeken bij wereldoriëntatie en andere vakken, 

Social Schools, digitale rapporten. Dit is goed op orde. 

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

De basis is op orde. In onze Haal Meer Uit je Werk Dag 

wordt samengewerkt aan het verbeteren van onze eigen ICT 

vaardigheden en security, zoals het volgen van AVG-

richtlijnen. 

De systemen die we hebben, werken onderling optimaal 

samen. Denk ook aan een koppeling Snappet – Esis 

Leerkrachten kennen Snappet goed en zetten dit voor zowel 

zichzelf als de leerling goed in.  

Volgend jaar; waar staan we dan? 

Koppeling Esis is gemaakt. 

De collega's gaan onderling bij elkaar kijken naar het gebruik 

van Snappet om van elkaar te leren. 

Eerste stappen 

Schema maken voor collegiale consulatie. 

Onderwerpen plannen voor HMUWD. 

 

Wat Wie Wanneer Status 

    

    

    

 

Evaluatie herfst: 

Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: 

Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: 

Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

Veiligheid 
Niet direct vanuit het schoolplan, maar vanuit het vorige jaarplan en de huidige situatie is het goed in dit schooljaar 

extra aandacht te hebben voor veiligheid. We definiëren veiligheid hier dus in de brede zin des woords. In 2022 – 

2023 hebben we hier extra aandacht voor gehad, maar nog niet alles is opgelost of gerealiseerd. Het is onze 

ambitie om na dit jaar de basis wat betreft veiligheid goed op orde te hebben. De sociale veiligheid komt voor de 

leerlingen ook terug onder eerder genoemde doelen.  



 

   

 

Veilige basis 

Waar staan we nu? Wat is de uitdaging? 

Het beleid is op dit moment reactief. Er worden bijvoorbeeld 

inspecties uitgevoerd en bevindingen worden dan opgepakt. 

Als er iets speelt in een groep, lossen we het op.  

 

Hoe ziet ons ideaal eruit? 

Veiligheid is de basis van alles; goed kunnen leren, 

burgerschap kunnen ontwikkelen, een fijn team zijn, etc. We 

zijn hier proactief mee bezig en werken dus vooral 

preventief aan veiligheid.  

 

Volgend jaar; waar staan we dan? 

Er is één duidelijk beeld wat we bedoelen met veiligheid en 

dit is in de basis op orde in alle groepen, ook tijdens de 

overblijf.  
We zijn nog niet helemaal proactief, maar de basis, ook wat 

betreft de fysieke veiligheid, is op orde. Documenten zijn 

actueel. 

Eerste stappen 

Veiligheidsplan vernieuwen. 

BHV veiligheidsplan bijwerken en acties nemen (zoals 

ontruimingen etc). 

 

Wat Wie Wanneer Status 

Sociale veiligheid agenderen in MR en leerlingenraad (komt uit 
opzet veiligheidsplan) 

Maaike   

Workshop overblijf vrijwilligers     

Veiligheidsplan vernieuwen    

BHV veiligheidsplan bijwerken/ bijhouden    

Evaluatie herfst: Beschrijf de voortgang 

Evaluatie voorjaar: Beschrijf de voortgang 

Eindevaluatie: Beschrijf in hoeverre ‘Volgend jaar; waar staan we dan?’ gerealiseerd is. 

 

  



 

   

 

Documentatie 

Documenten die jaarlijks nagekeken/ bijgewerkt moeten worden: 

Naam Link Status Datum gereed Link nieuwe versie 

BHV veiligheidsplan BHV Veiligheidsplan 
2023.docx 

  BHV Veiligheidsplan 
2023 - 2024 
CONCEPT.docx 

Veiligheidsplan     

Algemene afspraken 
team 

  Startvergadering Algemene Afspraken 
team Willibrord 2023 - 
2024.docx 

Gedragsprotocol Gedragsprotocol 2023 - 
2024 CONCEPT.docx 

 MR vergadering in 
sept 

 

Jaarplan/ jaarverslag     

Leerlijn Burgerschap     

Schoolondersteunings
profiel 

    

Communicatieplan Communicatieplan 2022 - 
2023.docx 

  Communicatieplan 
2023 - 2024 
CONCEPT.docx 

 

https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Arbo%20en%20veiligheid/Veiligheidsplan/BHV%20Veiligheidsplan%202023.docx?d=wdca6255009914e58b90841a9c996864c&csf=1&web=1&e=75WPCZ
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Arbo%20en%20veiligheid/Veiligheidsplan/BHV%20Veiligheidsplan%202023.docx?d=wdca6255009914e58b90841a9c996864c&csf=1&web=1&e=75WPCZ
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Arbo%20en%20veiligheid/Veiligheidsplan/BHV%20Veiligheidsplan%202023%20-%202024%20CONCEPT.docx?d=w14effd87333242a6be58b6e5fb8aa0a2&csf=1&web=1&e=78tRgl
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Arbo%20en%20veiligheid/Veiligheidsplan/BHV%20Veiligheidsplan%202023%20-%202024%20CONCEPT.docx?d=w14effd87333242a6be58b6e5fb8aa0a2&csf=1&web=1&e=78tRgl
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Arbo%20en%20veiligheid/Veiligheidsplan/BHV%20Veiligheidsplan%202023%20-%202024%20CONCEPT.docx?d=w14effd87333242a6be58b6e5fb8aa0a2&csf=1&web=1&e=78tRgl
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Afspraken%20en%20protocollen/Afspraken%20voor%20team/Algemene%20Afspraken%20team%20Willibrord%202023%20-%202024.docx?d=wf1c89d574d254480ae21ad444cb81bb8&csf=1&web=1&e=56jTNZ
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Afspraken%20en%20protocollen/Afspraken%20voor%20team/Algemene%20Afspraken%20team%20Willibrord%202023%20-%202024.docx?d=wf1c89d574d254480ae21ad444cb81bb8&csf=1&web=1&e=56jTNZ
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Afspraken%20en%20protocollen/Afspraken%20voor%20team/Algemene%20Afspraken%20team%20Willibrord%202023%20-%202024.docx?d=wf1c89d574d254480ae21ad444cb81bb8&csf=1&web=1&e=56jTNZ
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Afspraken%20en%20protocollen/Afspraken%20School/Gedragsprotocol%202023%20-%202024%20CONCEPT.docx?d=wf823621fe590481db6636e945a42a7b3&csf=1&web=1&e=qEPHP3
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Afspraken%20en%20protocollen/Afspraken%20School/Gedragsprotocol%202023%20-%202024%20CONCEPT.docx?d=wf823621fe590481db6636e945a42a7b3&csf=1&web=1&e=qEPHP3
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Communicatie%20en%20PR/Communicatieplan%202022%20-%202023.docx?d=wbac0588a62574830a6a53dce92ebfa28&csf=1&web=1&e=WmOPf5
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Communicatie%20en%20PR/Communicatieplan%202022%20-%202023.docx?d=wbac0588a62574830a6a53dce92ebfa28&csf=1&web=1&e=WmOPf5
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Communicatie%20en%20PR/Communicatieplan%202023%20-%202024%20CONCEPT.docx?d=wf9f92138d5574d569174ad88ac1cf57f&csf=1&web=1&e=fHvPjJ
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Communicatie%20en%20PR/Communicatieplan%202023%20-%202024%20CONCEPT.docx?d=wf9f92138d5574d569174ad88ac1cf57f&csf=1&web=1&e=fHvPjJ
https://laurentius.sharepoint.com/:w:/r/sites/willibrord/leerkrachten/Documents/Communicatie%20en%20PR/Communicatieplan%202023%20-%202024%20CONCEPT.docx?d=wf9f92138d5574d569174ad88ac1cf57f&csf=1&web=1&e=fHvPjJ

	Inleiding
	Faciliteiten
	ICT administratie
	Veiligheid


