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1. Inleiding

In dit jaarverslag legt de Medezeggenschapsraad (MR) van RKBS Willibrord
verantwoording af over haar werkzaamheden in het kalenderjaar 2025. De MR heeft zich
dit jaar actief ingezet voor de belangen van leerlingen, ouders en personeel, met
bijzondere aandacht voor huisvesting, organisatieontwikkeling, communicatie en
kwaliteit van onderwijs.

2. Samenstelling van de MR

De MR bestond in 2025 uit vertegenwoordigers van zowel de ouder- als
personeelsgeleding. De voorzitter was Attila Popping.

Naam Functie Geleding

Attila Popping Voorzitter Oudergeleding
Manja Woesik Secretaris  Personeelsgeleding
Amber Berenbak-Smit Lid Oudergeleding
Emmy Pall Lid Personeelsgeleding
Maggy Janneschutz Lid Personeelsgeleding
Niek Minderhoud Lid Oudergeleding

3. Vergaderingen

In 2025 kwam de MR bijeen op de volgende data:
e 14januari 2025
e 4 maart2025
e 13 mei2025
e 24juni2025
e 23 september 2025
e 11 november 2025

De vergaderingen bestonden uit een vooroverleg van de MR en een overlegvergadering
met de schoolleiding.



4. Belangrijkste thema’s en onderwerpen

4.1 Huisvesting en verhuizing

Een belangrijk en terugkerend thema in 2025 was de huisvesting van de school. De MR
heeft uitgebreid gesproken over de voorgenomen concentratie van de school op één
locatie en de gevolgen daarvan voor leerlingen, ouders en personeel. De MR heeft
hierbij nadrukkelijk aandacht gevraagd voor duidelijke communicatie richting ouders,
de situatie rondom BSO/Partou en de drukte op het schoolplein. De MR heeft ingestemd
met het voorstel en meegedacht over de uitvoering en communicatie.

4.2 Organisatie en personeel

De MR is gedurende het jaar geinformeerd over leerlingenaantallen, formatie en
groepsindeling. Specifieke aandacht ging uit naar de situatie in groep 4 en de te vormen
combi-groep. Hierbij is meegedacht over verschillende scenario’s en de communicatie.
Daarnaast is het werkverdelingsplan besproken en heeft de personeelsgeleding
hiermee ingestemd.

4.3 Internationale schakelklas (ISK)

De internationale schakelklas is meerdere malen onderwerp van gesprek geweest. De
MR is geinformeerd over de onrust door wisselende instroom, de personele bezetting en
de maatregelen die zijn genomen om rust en veiligheid te waarborgen. De MR heeft de
ontwikkelingen gevolgd, aandacht gevraagd voor blijvende ondersteuning en heeft
geadviseerd te stoppen met de schakelklas op deze locatie.

4.4 Ouderraad en financién

In 2025 is de opheffing en herinrichting van de ouderraad besproken. De MR heeft
hierbij haar controlerende rol op de financién benadrukt en gemonitord dat procedures
zorgvuldig worden gevolgd. Er is positief geadviseerd over de afbouw van de OR-reserve.

4.5 Beleid en instemmingen
De MR heeftin 2025 ingestemd met diverse beleidsstukken, waaronder:
e Hetjaarplan enjaarverslag van de school
e Hetwerkverdelingsplan
e De startvan de BSO in het schoolgebouw
e De subsidie Basisvaardigheden

Daarnaast zijn de schoolgids en het schoolondersteuningsprofiel besproken.

4.6 Profilering en communicatie

De MR heeft meegedacht over de profilering van de school en de ontwikkeling van een
nieuwe huisstijl. Er is aandacht gevraagd voor het concreet maken van de profilering en
het betrekken van ouders, leerlingen en team bij dit proces. Ook is gesproken over het
verbeteren van communicatie richting ouders.



4.7 Toekomstige thema’s

Tijdens de rondvragen en evaluaties zijn nieuwe thema’s benoemd voor het komende
jaar, waaronder smartphonegebruik, fatbikes en elektrische fietsen,
ouderbetrokkenheid, communicatieafspraken en vergroening van het schoolplein.

5. Scholing en evaluatie

In 2025 heeft de MR deelgenomen aan een scholing. Deze scholing heeft bijgedragen
aan meer bewustzijn van de rol en verantwoordelijkheden van de MR. De MR heeft
gereflecteerd op haar werkwijze en uitgesproken meer focus en efficiéntie te willen
aanbrengen.

6. Communicatie en betrokkenheid

De MR heeft gedurende het jaar gewerkt aan betere communicatie met ouders, onder
andere door het delen van de agendapunten via Socials Schools voorafgaand aan de
MR-vergadering en terugkoppelingen uit vergaderingen. Daarnaast is besproken hoe
ouders actiever betrokken kunnen worden bij thema’s die spelen binnen de school.

7. Vooruitblik

Voor het komende jaar wil de MR zich richten op:
e Borging van de verhuizing en huisvesting
e \Verdere verbetering van oudercommunicatie
e Monitoring van BSO en ouderraadstructuur
e Thema’s als digitale balans, veiligheid en schoolprofilering
e Meedenken en motiveren van acties die bijdragen aan het aantrekken van nieuwe
leerlingen

De MR blijft zich inzetten voor een open en constructieve samenwerking met
schoolleiding, ouders en personeel.

8. Vaststelling
Dit jaarverslag is vastgesteld door de Medezeggenschapsraad van RKBS Willibrord.

Voorzitter: Attila Popping
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