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Inleiding

In het schoolplan voor 2020 - 2023 zijn de voornemens voor de afzonderlijke jaren in grote lijnen
beschreven. In het jaarplan voor schooljaar 2022 - 2023 laten we meer in detail zien met welke
ontwikkelingen we het komende schooljaar aan de slag gaan. Deze zijn gebaseerd op onze eigen ideeén,
maar ook op input vanuit de ouders en MR, van de leerlingen, wat er speelt in de samenleving en binnen de
Laurentiusstichting. Ook de initiatieven die voortkomen uit Corona en de beschikbaar gestelde NPO gelden
staan in dit plan. Hiermee creéren we een totaalbeeld van wat er speelt op de Willibrord dit schooljaar.

We hebben als team het volgende uitgangspunt geformuleerd:

Vanuit ieders talent groeien we samen naar resultaat.
Waarbij we elkaar inspireren, aanvullen en plezier hebben.

Dit nemen we als startpunt voor de keuzes die we maken, op allerlei gebied. Daarnaast hanteren we een
cyclische manier van werken.

Vanuit deze visie definiéren we ons ideaal op verschillende gebieden, onze ambitie. We bepalen daarbij
welke doelen we stellen en acties we gaan nemen (die vind je in dit plan) en hoe we gaan meten of we
succesvol zijn. Gaande het jaar blijven we volgen of we de juiste dingen doen en of we de dingen juist doen.
Waar nodig sturen we bij.

Aan het eind van het schooljaar hebben we de balans opgemaakt. De voortgang is bij de verschillende
doelen te lezen en de conclusie staat in de laatste paragraaf: Jaarverslag.



Onze ambities

Het jaarplan helpt ons onze ambities te realiseren. De ambities zijn niet concreet. Dit zijn dromen.
Vergezichten. Hier streven wij naar. De doelen die we op dit thema hebben voor dit schooljaar zijn wel
concreet en meetbaar en volgen verderop.

Onderwijs

Samen groeien naar resultaat. Wat betekent dat voor ons? Voor ons is resultaat als een kind iets eerst niet
kan en nu wel. Hierbij staat het proces centraal. We reflecteren op het proces. Hiermee houden we het kind
gemotiveerd en dus gelukkiger. Positieve spiraal naar boven. We meten dit resultaat veelal met cijfers of
kleurcodes. Niet omdat iedereen een perfect resultaat moet behalen, maar wel om te laten zien dat er
vooruitgang is en dat je als kind dus leert.

Waarin we uitgaan van ieders talent. Dat betekent voor ons adaptief, met aandacht plus-leerlingen, maar
ook voor leerlingen die meer uitleg nodig hebben. Waarin we samenwerken; codperatieve werkvormen en
groepsdoorbroken werken.

Leerlingen
Onze ambitie is dat je op de Willibrord gelukkige leerlingen ziet. Gelukkige leerlingen leren makkelijker. Maar
wat is een gelukkige leerling? Voor ons is dat wanneer:

e Leerlingen kunnen werken vanuit hun talent. Als de focus op het positieve ligt, geeft dat vaak een
beter gevoel waarbij het creatieve denkvermogen meer aan bod komt, geprikkeld wordt. Kinderen
die minder kunnen leren, moeten ook die leuke ‘op hun’ levelwerk mogen doen. De handige
handjes, leermeesters die doorgeven aan anderen (sociale vaardigheden)

e Leerlingen samen groeien, elkaar inspireren, aanvullen en plezier hebben.

Team

leder kind verdient een gelukkige leerkracht. Deze geven bevlogen en met veel plezier goed onderwijs. Niet
dat ze nu niet gelukkig zijn, maar we willen dit graag verbeteren. Vanuit ieders talent. Dus vaker inspelen op
de kwaliteiten van leerkrachten, samenwerking stimuleren zodat we ook ‘samen’ groeien naar resultaat.

Ouders
Tevreden en betrokken ouders die positief zijn over de Willibrord. Liefst betrokken op een manier die
aansluit op hun talent.

o —

WILLIBRORD




Faciliteiten
Een prettig gebouw dat bijdraagt aan het samen kunnen leren, inspireren en plezier. Een fijne overblijf die
bijdraagt aan eerdergenoemde punten.



Aanpak

Per ambitie worden in het jaarplan doelen gesteld voor 2022-2023, de route om het doel te bereiken, het
tijdspad waarbinnen het doel bereikt zal worden en wie er verantwoordelijk is voor de uitvoering van taken
die naar het doel zullen leiden. Ten slotte wordt aangegeven hoe uiteindelijk meetbaar is of het doel bereikt
is. Aan het eind van het jaar wordt geévalueerd of dit gelukt is.

De doelen maken we zo SMART mogelijk:

e Specifiek wat we willen bereiken.

e Meetbaar.

e Acceptabel, er is draagvlak bij de betrokken personen.
e Realistisch.

e Tijdgebonden.

Vastlegging en borging

Om ervoor te zorgen dat, ook na uitvoering van het jaarplan, de behaalde kwaliteit gewaarborgd blijft,
worden definitief vastgestelde afspraken vastgelegd in een kwaliteitskaart. Hierin staat welke werkwijzen de
school volgt om de onderwijskwaliteit en continuiteit te behalen en te behouden.

Betrokkenheid van team en ouders

Ook de ouders worden, middels de medezeggenschapsraad, betrokken. Zij beoordelen het jaarplan en
dragen zo nodig verbeteringen voor. Uiteraard worden zij steeds goed op de hoogte gehouden van de stand
van zaken tijdens de uitvoering het jaarplan.

Verantwoording
Dit jaarplan wordt periodiek (voor elke vakantie) schriftelijk geévalueerd en eventueel bijgesteld. Deze
evaluatie wordt consequent gedeeld met het team, de MR en met het bestuur.

In het jaarverslag leggen wij aan het eind van het jaar verantwoording af over het door ons gevoerde beleid
en de door ons behaalde resultaten.

o= __.
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Doelen en plannen voor 2022 - 2023

Onderwijs

Doelstelling 1: Niveau begrijpend lezen omhoog (bron: M en E toets 2021)

We zien dat begrijpend lezen minder gegroeid is dan verwacht mag worden (al twee jaar op rij). Daar moet
komend schooljaar aan gewerkt worden.

Activiteit Door wie Wanneer X
Een taal codrdinator aanstellen MT zsm X
Groep 8: Extra toetsen begrijpend lezen om goed zicht te November (ijkmoment) | X
hebben op de vooruitgang. en januari (officiéle

toets)
Groep 8: Gesprek met leerkrachten om doelen en acties voor IBen X
schooljaar vast te stellen leerkrachten
Begrijpend lezen expliciet toepassen op bijvoorbeeld -
aardrijkskunde en geschiedenis. Rijke teksten zoeken bij het
thema.
Inspiratie halen bij andere scholen, teksten, podcasts etc X

Succescriteria

De resultaten voor begrijpend lezen verbeteren zichtbaar.

Evaluatie herfst
We hebben een collega die taal en lees codérdinator wordt met ingang van 1 november. Deze coérdinator zal
dit doel voor 2022-2023 verder concreet maken en vormgeven.

Eindevaluatie
In de trendanalyse zien we weer een groei en inderdaad een groei zoals die verwacht mag worden. De
komende jaren werken we hier wel aan verder.

Doelstelling 2: Nieuwe rekenmethode succesvol gaan gebruiken
Een nieuwe rekenmethode in te voeren in de groepen 3 tot en met 8.

Activiteit Door wie Wanneer

Een reken codrdinator aanstellen MT september

Beleid op rekenen

x| X > x

Extra rekenlessen in groep 8

Succescriteria

Alle leerkrachten kunnen goed met de methode werken en de resultaten zijn zoals verwacht mag worden.



Evaluatie herfst

We hebben een collega die reken coérdinator wordt met ingang van 1 november. Deze codrdinator zal dit
doel voor 2022-2023 verder concreet maken en vormgeven. De eerste stap wordt het maken van een beleid
op rekenen.

Eindevaluatie

De basisvaardigheden van de leerkrachten zijn op niveau om met deze methode te werken.

De nieuwe methode gaat uit van hogere doelen waardoor er in de groepen hard gewerkt moest worden om
het niveau van de nieuwe methode te halen. Na een jaar met de methode weten leerkrachten beter waar de
zwaartepunten liggen. We blijven dan ook in 2023-2024 scherp op het rekenonderwijs en de behaalde
niveaus.

De rekencoordinator heeft een beleid op rekenen opgesteld en extra rekenlessen gegeven aan groep 8.
Tevens is er in het rekenbeleidsplan een plan van aanpak opgesteld om te komen tot een schoolbrede
toepassing van het drieslagmodel. De rekencodrdinator zal deze toepassing met ingang van het schooljaar
2023-2024 introduceren in de klas. Het doel is om nog meer grip te krijgen op de rekenvaardigheden van de
leerlingen. De eerste stap met het invoeren van de nieuwe methode is dus gezet dit schooljaar en onze
ambitie is daarna anders geworden: leerlingen die met plezier rekenen op een passend niveau. Hiervoor
hebben we meer grip nodig, vooral om daarna goed in te spelen op ieders niveau en bij te dragen aan
rekenplezier.

Doelstelling 3: verbeteren EDI (bron: mede uit NPO)

Bij een traditionele manier van lesgeven wordt er aan elk onderwerp een vaste hoeveelheid tijd besteed. De
mate van beheersing van de stof kan per leerling verschillen. Door het inzetten van Expliciete Directe
Instructie verschilt de tijd die leerlingen aan instructie besteden gebaseerd op de mate waarin zij de stof
reeds beheersen. De stof wordt opgedeeld in kleine blokken met duidelijke leerdoelen. We waren al
begonnen met het inzetten van EDI. Dat willen we verder verbeteren aangezien we zo meer op maat stof
kunnen aanbieden en een goed beeld hebben van de ontwikkeling van iedere leerling. Wij hebben met een
externe deskundige van Expertis een studiedag in het kader van EDI (Expliciete Directe Instructie) gehad.
Niet iedereen heeft collegiale consultatie gedaan of gehad door corona/afwezigheid collega's, etc. Dit gaan
we doorpakken aangezien EDI op alle vlakken gaat bijdragen aan rust en goede resultaten.
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Activiteit Door wie Wanneer X

Klassenbezoeken afmaken

Collegiale consultaties (opnemen in jaarplanning en kalender) Bianca X
Vaste afspraken maken binnen de hele school mbt gebruik EDI | Team X
HMUWD X
Instructional leader Jamy 2023-2024

Succescriteria

We hebben nu ongeveer ingeschat dat we 22 uur RT per week nodig hebben voor alle groepen in totaal,
gebaseerd op 2 a 3 leerlingen met RT en een leerling met extra dyslexie begeleiding in een groep. Door de
verlengde instructie beter door te voeren, verwachten we dit aantal te kunnen terugbrengen.

Ook hebben we meer lesuren in het rooster staan dan dat we hebben in een week. Het streven is om de
instructies zo effectief mogelijk te maken, zodat deze compact gegeven kunnen worden en dit ook tot een
tijdswinst leidt.

Eindevaluatie

Of de behoefte aan RT minder is geworden, gaan we pas in 2023- 2024 merken.

Er zijn klassenbezoeken gedaan en we hebben schoolbreed afspraken gemaakt over het werken volgens EDI.
We gaan in schooljaar 2023-2024 de klassenconsultaties voortzetten en ook stimuleren dat collega's bij
elkaar gaan kijken om de collega's verder te helpen ontwikkelen in het werken volgens EDI. Aan de stichting
is eind van het schooljaar ondersteuning gevraagd en deze is geboden om hier verder stappen in te zetten.
Binnen het team is afgesproken met een instructional leader te gaan werken. Met ingang van 2023-2024
start deze rol en de stichting ondersteunt ook bij het goed neerzetten van deze rol en de consultaties.

Doelstelling 4: voorbereiden nieuwe methoden

Ons voor te bereiden op nieuwe methoden voor het schooljaar 2023-2024 door een werkgroep te starten
voor iedere methode, die enkele criteria opstelt in lijn met de visie van de school (0.a. groepsdoorbroken)
en zo verschillende alternatieven gaat afwegen. Hierbij wordt het team betrokken bij de definitieve keuze
van de ‘short list’ zodat we eind van het schooljaar een besluit ggenomen hebben. Dit geldt voor:

e Engels
e |ezen
e (Breinhelden)

Activiteit Door wie Wanneer X
Vormgeven werkgroep Taal Coordinator X
Voorselectie van 2 methoden Werkgroep X
Testen van de geselecteerde methoden Team Mei 2023 X
Definitieve keuze Coordinator en directie Juni 2023 X
Vormgeven werkgroep Engels Kelly X
Voorselectie van 2 methoden Werkgroep Juni -
Voorkeur team inventariseren Werkgroep Juni -




Succescriteria

We hebben een nieuwe methode gekozen waarvoor draagvlak en enthousiasme is binnen het team.

Voor de methode Engels is naast de ‘algemene’ criteria (gebruiksvriendelijkheid, leerlingen aaspreken, etc)
ook de aansluiting op het VO een belangrijke. Het effect is pas op termijn merkbaar, maar we nemen
hierover wel zo veel mogelijk informatie nu mee.

Eindevaluatie

Voor lezen is een nieuwe methode gekozen dit schooljaar. Dit gaat volledig samen met het team en de
verwachting is dan ook dat deze met draagvlak en enthousiasme gebruikt zal gaan worden met ingang van
het nieuwe schooljaar. Voor de keuze van een nieuwe methode Engels zijn we iets vertraagd. Dit proces
loopt door in 2023 — 2024. Breinhelden stond al tussen haakjes. Hier worden soms lessen uit gegeven, maar
op dit moment is het niet wenselijk daar veel verder mee te gaan. Er gaat dan te veel tegelijk gebeuren. We
leggen daarom de focus op de andere doelen.

Doelstelling 5: praktische vaardigheden (bron: leerling tevredenheids onderzoek)

Het leren van praktische vaardigheden (goed informatie opzoeken op internet en spreekbeurten geven)
werden genoemd in het leerlingtevredenheidsonderzoek. Deze kunnen we expliciet een plek geven in de
Grote Thuis Opdracht. We kiezen er nu dus voor om dit alleen in groep 8 mee te nemen in een opdracht die
ze sowieso al gaan doen. (Dit komt ook in les 3 van de taalmethode terug.)

Succescriteria
Leerlingen zijn zich mee bewust van de vaardigheden die ze leren op school.
Eindevaluatie

In groep 8 heeft de Grote Thuis Opdracht weer plaats gevonden. Leerlingen leren daarbij gedurende het hele
schooljaar verschillende vaardigheden rondom een eigen onderwerp. Het begint met het schrijven van een
werkstuk (informatie opzoeken, ordenen en verwerken). Daarna volgt een muurkrant en een “markt”
waarop je jouw onderwerp presenteert aan ouders en belangstellenden.

In de andere groepen zijn dit schooljaar ook alle boekbesprekingen en werkstukken weer gemaakt zoals voor
Corona. In de jaren hiervoor is dat anders geweest. Wellicht dat dit ook van invloed is geweest op de
ervaring van de leerlingen op dit punt. We proberen leerlingen steeds expliciet te wijzen
op wat ze leren. Daarmee is dit onderwerp voor nu naar ons idee afgerond. We houden
het bij een volgend leerlingtevredenheidsonderzoek in de gaten. "L
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Doelstelling 6: leren leren
Leren leren (breinhelden) uit NPO.

Niet opgepakt dit schooljaar. Doordat er al veel speelde, hebben we hier geen tijd aan besteed. Ook voor de
komende jaren heeft dit niet de focus. We hebben de focus nu vooral liggen op de basis: goed onderwijs is
een goede sfeer.

Leerlingen

Doelstelling 7: rust in de school vergroten (bron: NPO)

We merken onrust in een aantal groepen en hebben het vermoeden dat de achterstanden door Corona
vooral te maken hebben met de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen. Daar gaan we aan werken
met een nieuwe methode; Kwink. Deze gaan we schoolbreed uitproberen van de zomer- tot de
herfstvakantie. Dan wordt met het team besloten hier al dan niet mee door te gaan. Het doel hierbij is om
de rust in de school weer te vergroten.

Activiteit Door wie Wanneer X
Kwink proberen X
Kwink gaan gebruiken in alle groepen Team X

Succescriteria

SCOL - ambitie is om alle groepen ‘groen’ te scoren.
Gesprek leerlingenraad hierover.

Evaluatie herfst

We hebben tot de herfst met Kwink gewerkt als proefperiode. Op de studiedag besloten hiermee door te
gaan.

Eindevaluatie

De ambitie wat betreft SCOL is niet gehaald. Er zijn minder groepen die de norm (gesteld door het
meetinstrument) niet gehaald hebben, maar er staat één groep in de SCOL nog niet op groen. De monitor
sociale veiligheid (ingevuld door de groepen 6 tot en met 8) scoort minder goed. Er zijn dus nog steeds
groepen die extra aandacht nodig hebben. Het wisselt wel welke groep er extra aandacht nodig heeft. Acties
in een groep lijken te werken, maar in andere groepen speelt dan wel weer wat.

We hebben dit jaar stappen gezet, maar zijn er dus nog niet. Behalve Kwink, hebben we een nieuwe
gedragscoordinator. We hebben het oude pestprotocol omgezet naar een nieuw gedragsprotocol. Dit wordt
nu binnen het team getest en begin 2023-2024 met de MR besproken (De conceptversie is ook met de MR
besproken om input te verzamelen, het gaat nu om het vaststellen van de nieuwe versie).

We hebben ook in alle groepen meer aandacht besteed aan de vertrouwenspersoon die er is voor de
leerlingen. Het is belangrijk dat zij die weten te vinden. Hiermee gaan we komend schooljaar verder.

Voor komend schooljaar leidt dit tot een aantal doelen en ambities. Zo streven we voor burgerschap naar
leerlingen die respect tonen, elkaar veiligheid bieden en elkaar vertrouwen en werken we binnen de school
verder aan een rustig en gestructureerd pedagogisch klimaat.

De leerlingenraad is niet gesproken en betrokken omdat die er nog niet was. In september 2023 wordt de
leerlingenraad gekozen. Dit onderwerp komt zeker op de agenda.



Doelstelling 8: starten leerlingenraad (bron: Schoolplan en jaarplan 2021-2022, Leerling
tevredenheidsonderzoek)

Leerlingen gaven aan dat ze graag meer betrokken willen zijn bij wat er speelt op school. Een leerlingenraad
starten was al genoemd in jaarplan 2021-2022 maar niet gedaan. Dit wel doen meteen begin 2022-2023.

Succescriteria

We hebben een afgevaardigde uit de groepen 6 tot en met 8 die maandelijks samenkomen met de directie.

Eindevaluatie

Niet gestart dit jaar. We hebben besloten dit in september 2023 te gaan doen. Dan willen we ook expliciet
werken met het thema Burgerschap en daar de verkiezing van de leerlingenraad aan koppelen.

Team

Doelstelling 9: Schoolontwikkeling en verbetercultuur

We zijn gestart voorjaar 2022 met het opnieuw bepalen van de visie van de school. Van daaruit gaan we
onze ambities en jaarlijkse doelen stellen. We geven hierbij ook aan hoe we meten of we succesvol zijn en
stellen bij waar nodig. Op deze manier werken we niet alleen aan een helderdere positionering van de
school, maar ook aan een verbetercultuur. We gebruiken hiervoor de studiedagen en plannen in 2022-2023
meer momenten in met het team om hier tijd voor te maken.

Ook gaan we gaan werken met coérdinatoren of werkgroepen om een bepaald onderwerp of vak constant
onder de aandacht te brengen en te blijven verbeteren. We starten meteen met een reken codrdinator, in
aanvulling op de tweede doelstelling. Daarna gaan we kijken welke codrdinatoren we nodig hebben. Gezien
de nieuwe leesmethode en het doel om het niveau Begrijpend Lezen te verhogen is een taal/ lezen
coordinator waarschijnlijk de volgende. Ook denken we nog aan

- Engels

- Plus-klas/ HB/ gedrag

- Techniek / Klusklas

- Burgerschap

- Kunst en cultuur

- Beweging en voeding (gezonde school)

o —
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Eindevaluatie

Hier zijn stappen gezet. Zoals eerder beschreven hebben we nu een taal coérdinator en een gedrag
coordinator, naast de reken codrdinator. We hebben ook een HB codrdinator. Per schooljaar 2023-2024 gaat
de ICT coordinator ergens anders werken. We hebben afgesproken dat ICT voor wat betreft de vaardigheden
die de leerlingen moeten leren, opgepakt worden door de HB codrdinator. We starten in 2023-2024 met een
intructional leader. Vanuit de stichting is er iemand betrokken met veel ervaring met dit onderwerp. Samen
gaan we werkgroepen goed neerzetten. De codrdinatoren gaan nauw samenwerken met directie aan het
verder opbouwen van een verbetercultuur.

Doelstelling 10: gelukkige teamleden

Er is geen expliciete doelstelling voor dit onderwerp geformuleerd in het afgelopen schooljaar. Eigenlijk
heeft dit wel het hele jaar door aandacht gehad in allerlei kleine dingen. Wat regelmatig genoemd werd als
ergernis was het niet op één lijn zitten met interne afspraken. Daar is wel veel aan gedaan. Verschillende
afspraken zijn opnieuw als team besproken en daarna vastgelegd in kwaliteitskaarten. De volgende stap is
dat we elkaar meer gaan aanspreken als iemand zich niet aan afspraken houdt. Dat gebeurt nog niet altijd.
Volgend jaar werken we hieraan verder.

Ouders

Doelstelling 11: Communicatie naar ouders te verbeteren (bron: oudertevredenheidsonderzoek)

De frequentie van de Willibrord Nieuws is verhoogd van eens per maand, naar om de week. Daarnaast is er
vooral veel vraag naar een meer eenduidige communicatie vanuit de school en frequenter laten zien wat
kinderen gemaakt/ gedaan hebben. Dat kan ook door een inloopmoment in de school. Wat delen we via
welke media en met welke frequentie? Hiervoor een voorstel maken, met het team afstemmen en later
evalueren (ook met ouders en MR). De samenwerking met de MR is ook belangrijk in deze. De MR is
grotendeels vernieuwd en het is belangrijk dat dit contact goed gaat lopen.

Succescriteria

We meten dit door de oudertevredenheid en de NPS score (mate waarin ouders de school aanbevelen bij
anderen). We hebben een concrete ambitie op deze onderdelen.

Evaluatie herfst
Er is een eerste concept van een communicatieplan opgesteld. Dit wordt afgestemd met het team en de MR.

Eindevaluatie

Het communicatieplan is opgesteld en grotendeels uitgevoerd. Of dit effectief is, is nog niet gemeten met
een NPS of oudertevredenheidsonderzoek. We hebben hierop wel concrete ambities opgenomen in het
schoolplan voor de komende jaren.

Wat betreft de MR zijn we begonnen met een voorbespreking tussen directie en voorzitter van de MR ter
voorbereiding van de vergadering. Zo houden we zicht op welke onderwerpen wanneer op de agenda
moeten en verbeteren we onderling contact. Dit werkt goed en zetten we komend schooljaar voort. De
lijnen tussen MR en directie zijn kort en de samenwerking verloopt prettig.

Faciliteiten

Doelstelling 12: gebouwen opfrissen en goed inzetten lokalen

We willen ons gebouw, vooral de Stampioendreef, meer laten aansluiten bij onze ideeén van plezier en
inspiratie. De verlichting binnen en buiten vervangen, het schoolplein vergroenen, de kleuren aanpassen.



Op dit moment wordt er op de Groeneweg 1 lokaal niet dagelijks door een groep gebruikt en op de
Stampioendreef 2. Deze ruimten willen we inzetten zodat ze aansluiten bij onze visie en ambities en goed
gebruikt worden. Te denken valt aan een ruimte voor kunst, techniek, ICT of drama.

Activiteit Door wie Wanneer X

Klussenlijst: we inventariseren alles dat gedaan moet worden Maaike, Ingrid en Continu X
team

Schoolplein Stampioendreef vergroenen 2023 Q1 X

Ingang meer laten opvallen van beide locaties -

Verkennen gebruik lege lokaal op Groenweg Directie en MT

Succescriteria
Zien de gebouwen en weer schoon en fris uit aan het eind van het schooljaar?
Evaluatie herfst

We hebben de buitenverlichting op de SD laten maken, veel meer planten op beide locaties, kleine dingen
geverfd en vooral veel opgeruimd.

Eindevaluatie

Het opruimen en schoonmaken hebben we het hele jaar voortgezet. Ook het schoolplein op beide locaties is
aangepakt. Op de Stampioendreef is het helemaal vernieuwd en op de Groeneweg is groter onderhoud
gedaan.

We hebben een klussenlijst gemaakt en werken continu met kleine stapjes aan een schonere en mooiere
school. We hebben hierbij hulp gekregen van een buurman van de school die voor ons ook allerlei klussen
oppakt. Daar zijn we heel blij mee. Het is nog niet “klaar” en volgend schooljaar gaan we hier dan ook mee
verder.

Doelstelling 13: fysieke veiligheid borgen
Het is belangrijk dat het gebouw en geboden faciliteiten veilig zijn.

Succescriteria

We meten dit door: veiligheidskeuringen en RI&E scan.
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Evaluatie herfst

We hebben bevindingen uit de RI&E opgevolgd volgens plan. Bij enkele hebben we de gestelde deadline
overschreden. Dit is een keuze geweest doordat er andere prioriteiten waren. Het plan en de voortgang is
periodiek met de MR besproken.

Eindevaluatie

Dit blijft een voortdurende actie. De ambitie is dat het aantal bevinden natuurlijk steeds minder wordt en
dat deze snel opgepakt worden.

Doelstelling 14: Overblijf verbeteren
Ook bij de overblijf is het onrustig en zijn materialen soms verouderd. Dit willen we dit jaar ook verbeteren.

Activiteit Door wie Wanneer X

Workshop ‘gedrag’ voor vrijwilligers organiseren -

Bijwerken alle informatie op de website en deze opnieuw X
onder de aandacht brengen bij ouders (middels een speciale
Willibord Nieuws)

Oude speelmaterialen vervangen X

Succescriteria

We meten dit door te kijken naar de vrijwilligers, leerlingen en ouders.

Eind evaluatie

De eerste stappen zijn gezet, maar het is nog onrustig in een aantal groepen. De workshop heeft nog niet
plaats gevonden. Dit willen we zeker in komend schooljaar wel organiseren.

Overig

Doelstelling 15: Opstellen nieuw vierjarenplan 2023 - 2027 (verplichting vanuit OCW)

Het huidige schoolplan 'loopt af'. Aangezien dit onder andere de basis vormt voor de plannen de komende
jaren en daarmee de didactische en pedagogische keuzes die we maken in de school, is het belangrijk een
nieuw schoolplan op te stellen.

We meten dit door:
Ligt er een nieuw plan aan het eind van het schooljaar dat is opgesteld samen met het team en afgestemd
op de Laurentiusstichting en de MR?

Eind evaluatie
Doel behaald.



LOCATIE GROENEWEG

Conclusie jaarverslag

Van alle gestelde doelen zijn er maar een paar helemaal gehaald. Op de meeste doelen hebben we stappen
gezet maar zijn we er nog niet. Twee doelen hebben we niet gestart.

Hieruit kunnen we een aantal conclusies trekken.

Je kan concluderen dat er niet genoeg gedaan is. Die conclusie lijkt niet juist. Er is hard gewerkt, maar
gaande het jaar is er ook veel gebeurd dat vooraf niet voorzien was. Er is dus misschien niet altijd aan de
doelen uit het plan gewerkt, maar veelal waren dit zaken die belangrijk en urgent waren en daarmee een
hogere prioriteit kregen. Denk hierbij aan leerlingen waar meer zorg nodig was dan voorzien.

Ten tweede zijn de doelen veelal doelen waar meer tijd voor nodig is. Voor komend jaar hebben we dit dan
ook anders opgepakt. De doelen komend jaar komen voort uit dit plan en het schoolplan. We beschrijven
hoe ons ideaal eruit ziet, maar ook waar we na een jaar willen staan. Op die manier willen we de doelen
kleiner en passender maken.

Een andere mogelijke conclusie is dat we misschien te veel doelen stellen. Het bleek echter bij het opstellen
van het jaarplan voor komend jaar ook weer heel lastig hierin al keuzes te maken. Daarom is er voor gekozen
vooral weer kritisch te zijn op wat er dan in één jaar realistisch is.

Een andere optie is dat er te weinig focus was voor het jaarplan en de doelen daarin.

Om beter te borgen dat deze de benodigde tijd en aandacht krijgen werken we met de codrdinatoren aan
het jaarplan. leder is verantwoordelijk specifiek voor zijn/ haar doelen en gezamenlijk zijn we
verantwoordelijk voor het geheel. Daarmee zetten we een stap in de verbetercultuur van de school. Maar
doordat we hierin nog aan het groeien zijn, zijn we er dus ook nog niet.

Door onze aanpak te veranderen, vertrouwen we erop dat we volgend jaar meer van onze gestelde doelen
kunnen realiseren.
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